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Wer wir sind und was wir machen

Die rebeq GmbH biindelt als Tochterunternehmen der Arbeiterwohlfahrt langjahrige Erfahrungen im Bereich der beruflichen Férderung.
Um Wege in Ausbildung und Arbeit zu ebnen, haben wir ein vielfaltiges betriebsnahes Beratungs- und Qualifizierungsangebot entwickelt.
Wir arbeiten eng mit den Arbeitsagenturen, den Jobcentern und Beratungsstellen im Kreis Recklinghausen zusammen. In vielen Bereichen
kooperieren wir mit Betrieben und Unternehmen in unserer Region. Die eingesetzten Berater/innen und Lehrkrafte verfiigen Gber fachspezi-
fische Qualifikationen und mehrjahrige Berufserfahrung. So schaffen wir Perspektiven fir Ausbildung und Beruf!
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Erwachsene, die eine Ausbildungsstelle oder eine Arbeit suchen, hierbei unterstitzt.
Das Angebot enthalt Eignungstests und Berufswahlorientierung, vermittelt Schlissel-
kompetenzen und berufliche Kenntnisse und bietet mehrere Praktika zur beruflichen

Erprobung in Betrieben.

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer der ,Jobborse” werden intensiv im Bewerbungs-
prozess begleitet und wahrend des gesamten Projektes durch eine sozialpadagogische
Fachkraft individuell beraten - damit ein erfolgreicher Start in das Berufsleben gelingt.

Wir freuen uns auf Sie!

Sie sind ...

B ein junger Mensch und haben noch keinen Ausbildungs-
vertrag ,,in der Tasche” oder haben keine Arbeit
B Bezieher/in von Arbeitslosengeld Il

Sie mochten ...

B Klarheit bekommen Uber die ndchsten Schritte
in Richtung Ausbildung und Beruf
B berufsbezogene Kenntnisse und Fertigkeiten erwerben
B lhre Chancen auf dem Ausbildungs- und Arbeitsmarkt
verbessern

Wir bieten lhnen ...

B eine Eignungsfeststellung und Hilfe bei der Berufswahl

B berufsbezogene Trainings und Qualifizierungen

B die Chance, sich in Betrieben praktisch zu erproben

B Unterstlitzung im Bewerbungsprozess und bei der
Integration in Ausbildung und Arbeit

Wir setzen voraus ...

B eine abgeschlossene Schulausbildung
B Bereitschaft zur aktiven Mitwirkung

Feststellungs-, Trainings- und Erprobungscenter



Jobborse - Fit fiir Ausbildung und Beruf

Inhalte des Angebotes Dauer
Die individuelle Dauer der Teilnahme betragt in der Regel
Beratung und Eignungsfeststellung 6 Monate, inklusive mehrwochiger Praktika.
B Ausfuhrliches Erstgesprach
B Eignungsanalyse, verschiedene Tests Zeiten
und praktische Ubungen Montag — Donnerstag/Freitag: ca. 08.00 Uhr — 14.00 Uhr.
B Vereinbarung der Ziele und Schritte Die Qualifizierung wird mit 20 Zeitstunden plus Pausen an
4 bis 5 Tagen in der Woche durchgefihrt.
Schliisselkompetenzen und berufliche Die Praktika werden in Vollzeit (40 Wochenstunden)
Kenntnisse absolviert. Die Zeiten des Praktikums werden individuell
B Arbeitstugenden, Sozialkompetenz vereinbart.

B Kommunikation, Teamfahigkeit, Auftreten
B Lernmethoden, Medienkompetenz
B Erwerb von Kenntnissen und Fertigkeiten
in verschiedenen Berufsfeldern .
B Exkursionen, Betriebsbesichtigung Forderung \
Bei Vorliegen der Voraussetzungen kann durch die Arbeitsagentur
Heranfiihrung an den Ausbildungs- und oder das Jobcenter ein Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein

Arbeitsmarkt fir die Teilnahme am Projekt ausgestellt werden. Wenden Sie sich an
B Klirung der Berufswahl, Erarbeitung Ihren Ansprechpartner bei der Arbeitsagentur oder beim Jobcenter.

beruflicher Perspektiven

B Erstellung von Bewerbungsunterlagen

B Unterstltzung bei der Kontaktaufnahme
zu Betrieben

B Vorbereitung auf Vorstellungsgesprache

Praktika

Alle Teilnehmenden erhalten die Chance,
sich in Betrieben in der Region zu erproben,
berufspraktische Erfahrungen zu erwerben
und damit die Berufswahl zu festigen.
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Sprechen Sie uns an! lhre Ansprechpartner/innen
Wenn Sie Interesse am Feststellungs-,

Trainungs- und Erprobungscenter Jobborse Gladbeck

haben, kénnen Sie sich gerne an uns wenden. Verena Zirwes

Wir unterstiitzen Sie Schritt fiir Schritt. Stollenstrae 13
45966 Gladbeck

Telefon: 02043 -9571 19
E-Mail: zirwes@rebeq.de

Herten

Christian Vogt

weitere Qualifizierungen unter Scherlebecker StraRe 260
45701 Herten

WWW. I‘EbGQ-de Telefon: 0 23 66 - 18 04 27

E-Mail: vogt@rebeq.de

Recklinghausen

Julia Brinkhoff

Herner StraRe 1

45657 Recklinghausen
Telefon: 0 23 61 - 303 38 256
E-Mail: brinkhoff@rebeq.de
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