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Wer wir sind und was wir machen

Die rebeq GmbH biindelt als Tochterunternehmen der Arbeiterwohlfahrt langjahrige Erfahrungen im Bereich der beruflichen Férderung.
Um Wege in Ausbildung und Arbeit zu ebnen, haben wir ein vielfaltiges betriebsnahes Beratungs- und Qualifizierungsangebot entwickelt.
Wir arbeiten eng mit den Arbeitsagenturen, den Jobcentern und Beratungsstellen im Kreis Recklinghausen zusammen. In vielen Bereichen
kooperieren wir mit Betrieben und Unternehmen in unserer Region. Die eingesetzten Berater/innen und Lehrkrafte verfiigen Gber fachspezi-
fische Qualifikationen und mehrjahrige Berufserfahrung. So schaffen wir Perspektiven fir Ausbildung und Beruf!

e

Fiir junge Erwachsene, die fir einen erfolgreichen Ausbildungsabschluss
zusatzliche Hilfe bendtigen, bieten wir die ausbildungsbegleitenden Hilfen an.
Zentrales Ziel ist die Ausbildungsunterstiitzung sowie nach einem erfolgreichen

Ausbildungsabschluss die Vermittlung in Arbeit.

Im Rahmen der abH werden im Forderunterricht fachtheoretische Kenntnisse
vermittelt. Dartiber hinaus werden die Auszubildenden durch gezielte
Angebote beim Abbau von Sprach- und Bildungsdefiziten unterstiitzt und durch
sozialpadagogische Beratung und Forderung begleitet. Dadurch sollen
Ausbildungsabbriiche vermieden und individuelle Problemlagen bewaltigt

werden.

Schwierigkeiten in der Berufsschule? Wir helfen lhnen!

Sie ...
M sind ein Auszubildender in einer betrieblichen

Ausbildung
B haben schwache Leistungen in der Berufsschule

Sie mochten ...

W individuelle Unterstiitzung beim Lernen und Verstehen
der Unterrichtsinhalte in ihrem Berufsfeld

B berufsbezogene Kenntnisse und Fertigkeiten erwerben

B lhre Ausbildung erfolgreich abschlieRen

BIST DU
RICHTIG @

Wir bieten lhnen ...

B Nachhilfe in den Unterrichtsfachern, in denen Sie
Schwierigkeiten haben
- in fachlich homogenen Kleingruppen
- angeleitet durch qualifiziertes Lehrpersonal
- unterstutzt durch Sozialpadagogen

M eine gezielte Vorbereitung auf Klassenarbeiten
und Zwischen- / Abschlussprifungen

B individuelle Coachings, z. B. Lernen lernen

B Unterstitzung bei beruflichen und privaten
Herausforderungen
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Ausbildungsbegleitende Hilfen - Fit fiir Ausbildung und Beruf

Inhalte des Angebotes

Fachunterricht

B in handwerklichen Berufsfeldern

W in gewerblich-technischen Berufsfeldern

B in kaufméannischen Berufsfeldern

B in sozialen und pflegerischen Berufsfeldern

Priifungsvorbereitung

B auf Zwischenprifungen
B auf Abschlusspriifungen

Training / Coaching

B Forderung von Schlisselkompetenzen

B Methodentraining, Lernforderung

B Zeitmanagement

B Stressbewaltigung

B Individuelle Trainings nach Férderbedarf

Sozialpadagogische Begleitung

B Alltagshilfen

B Hilfestellung bei individuellen Problemlagen

B Unterstitzung beim Abbau von Prifungs-
und Versagensdngsten

B Stressbewiltigung

B Zusammenarbeit mit dem Ausbildungs-
betrieb und der Berufsschule

Unterstiitzung zur Integration in Arbeit
B Perspektiven im Ausbildungsbetrieb

B Unterstiitzung bei der Stellenrecherche
B Unterstlitzung im Bewerbungsprozess

Rahmenbedingungen

B Wochentliche Unterrichtstermine nach Vereinbarung
B Drei bis acht Unterrichtseinheiten pro Woche
B Werktags, vorwiegend am Nachmittag und Abend

B Unterricht in kleinen Lerngruppen

W Einsatz verschiedener Medien und Lernmaterialien
B Eine Forderung ist bis zum Ausbildungsabschluss moglich

Forderung
Die Zuweisung erfolgt Gber das ortliche Jobcenter.

N

Die MaRRnahme wird durch die ,Vestische Arbeit - Jobcenter

Kreis Recklinghausen” finanziert.
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Sicherlich finden Sie einen Standort in
der Nahe lhres Ausbildungsbetriebes
oder lhres Wohnortes! Melden Sie sich
gerne per Mail oder telefonisch, um
weitere Informationen zu erhalten oder
einen Termin zur persénlichen Beratung
zu vereinbaren.

weitere Qualifizierungen unter

www.rebeq.de

re beq G m b H VESTISCHE ARBEIT

wenaos  jOBCENLE

Kreis Recklinahausen

lhre Ansprechpartner/innen

Castrop-Rauxel

Lucian Reymann

Erinstralle 35

44575 Castrop-Rauxel
Telefon: 023 05 - 977 04 14
E-Mail: reymann@rebeq.de

Datteln

Carsten Lutz

Am Bahnhof 18

45711 Datteln

Telefon: 0 23 63 - 362 51 18
E-Mail: lutz@rebeq.de

Dorsten

Gabriele Rabe

Bochumer StraRe 92
46282 Dorsten

Telefon: 0 23 62 -94 90 19
E-Mail: rabe@rebeq.de

Gladbeck

Andrea Bufe
StollenstraRe 13

45966 Gladbeck

Telefon: 02043-957111
E-Mail: bufe@rebeq.de

Herten

Denise Mispelkamp
Scherlebecker StraRe 260
45701 Herten

Telefon: 0 23 66 - 18 04 22
E-Mail: mispelkamp@rebeq.de

Marl

Matthias Stroech
Bergstralle 8

45770 Marl

Telefon: 0 23 65 -924 99 19
E-Mail: stroech@rebeq.de

Recklinghausen

Ulrike Mrotzeck

Telefon: 0 23 61 - 303 38 15

E-Mail: mrotzeck@rebeq.de
Christian Nettelhoff

Telefon: 0 23 61 - 303 38 18

E-Mail: nettelhoff@rebeq.de
Herner StraRe 1

45657 Recklinghausen
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