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Die rebeq GmbH bündelt als Tochterunternehmen der Arbeiterwohlfahrt langjährige Erfahrungen im Bereich der beruflichen Förderung. 
Um Wege in Ausbildung und Arbeit zu ebnen, haben wir ein vielfältiges betriebsnahes Beratungs- und Qualifizierungsangebot entwickelt. 
Wir arbeiten eng mit den Arbeitsagenturen, den Jobcentern und Beratungsstellen im Kreis Recklinghausen zusammen. In vielen Bereichen 
kooperieren wir mit Betrieben und Unternehmen in unserer Region. Die eingesetzten Berater/innen und Lehrkräfte verfügen über fach
spezifische Qualifikationen und mehrjährige Berufserfahrung. So schaffen wir Perspektiven für Ausbildung und Beruf!

Sie sind ...
	 ein Arbeitgeber, der junge Erwachsene in Ausbildungs-
berufen nach dem BBiG/HwO ausbildet und einen 
zusätzlichen Ausbildungsplatz bereitstellen möchte

	 ein klein- oder mittelständiger Betrieb und möchten 
	 •  erstmalig einen jungen Erwachsenen ausbilden oder
	 •  haben seit mindestens 4 Jahren nicht ausgebildet

Wer wir sind und was wir machen
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Für Jugendliche und junge Erwachsene wird es zunehmend schwieriger passgenaue Ausbildungsstellen zu finden.
Dabei ist die Berufsausbildung der Schlüssel für eine Integration in den Arbeitsmarkt und eine wichtige Grundlage 
für eine langfristige Beschäftigung. Im Rahmen des Ausbildungsprogramms des Landes Nordrhein-Westfalen vermitteln 
wir junge Menschen in passgenaue Ausbildungen und begleiten die Ausbildungsphase mit unserem multiprofessionellen 
Team. Wir sind Ansprechpartner für den Auszubildenden, den Ausbildungsbetrieb und das Berufskolleg. Ziel ist es, das 
Ausbildungsverhältnis zu stabilisieren  und den Weg für einen erfolgreichen Ausbildungsabschluss zu ebnen. 

Sie möchten ...
	 in den ersten beiden Ausbildungsjahren einen Zuschuss 
zur Ausbildungsvergütung in Höhe von 325€/monatlich 
(bei Vollzeitausbildung)

	 einen festen Ansprechpartner bei der rebeq GmbH, der 
Sie in Fragen rund um die Ausbildung unterstützt und der 
Sie bei Problemen mit dem Auszubildenden berät

Wir bieten Ihnen ...
	 die Vermittlung eines passgenauen Bewerbers
	 eine engmaschige Begleitung während der 
gesamten  Ausbildung 

	 Unterstützung bei der Vermittlung  
fachtheoretischer Berufsschulinhalte sowie 
allgemeinbildender Kenntnisse 



Inhalte des Angebotes

für Sie als Arbeitgeber

	 Vorauswahl geeigneter Bewerber/innen, 
	 bedarfsweise Begleitung des Auswahl-

prozesses

	 Unterstützung für erstausbildende 
Betriebe  bei der Erlangung der 
Ausbildungsberechtigung und der 
Ausbildungsorganisation

	 Ansprechpartner zur Krisen-	
intervention (z.B. bei Fehlverhalten		
des Auszubildenden)

für Ihre/n Auszubildende/n

	 Hilfestellungen bei privaten oder 
beruflichen Herausforderungen

	 Förderung von Schlüsselkompetenzen

	 individuelle Coachings; z.B. Methoden-
training, Umgang mit Stress

	 Unterstützung bei berufsschulischen 
Schwierigkeiten
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Ablauf
Die örtliche Berufsberatung der Bundesagentur für Arbeit und das 
Jobcenter Kreis Recklinghausen schlagen der rebeq GmhH geeignete 
Bewerberinnen und Bewerber für einen Ausbildungsplatz vor. 

Wir matchen die Interessen und Stärken der Teilnehmenden mit den 
Anforderungen des Ausbildungsberufs und den Erwartungen des 
Ausbildungsbetriebes. Bei Passung initiieren und begleiten wir das 
Vorstellungsgespräch bei Ihnen als potentiellem Arbeitgeber.

!!
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Sprechen Sie uns an!

Wenn Sie Interesse an der Teilnahme
am Ausbildungsprogramm NRW haben, 
wenden Sie sich an uns. 
Wir unterstützen Sie Schritt für Schritt.

weitere Qualifizierungen unter 

www.rebeq.de

rebeq GmbH
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Mit finanzieller Unterstützung des Landes Nordrhein-Westfalen und des Europäischen Sozialfonds
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Ihre Ansprechpartner/innen für den Kreis Recklinghausen

Andreas Romswinkel
Bergstraße 8
45770 Marl
Telefon:	 02365.92499-286
Telefax:	 02365.92499-23
romswinkel@rebeq.de

Helena Kaiser
Am Bahnhof 18
45711 Datteln
Telefon:	 02363.3625116
Telefax:	 02363.3625123
Mobil:	 0172.4425907
h.kaiser@rebeq.de
  
Lina Schlüter
Bergstraße 8
45770 Marl
Telefon:	 02365.92499-283
Telefax:	 02365.92499-23
Mobil:	 0176.19003553
l.schlueter@rebeq.de
 
 




