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Unser Matchingberater unterstiitzt Jugendliche durch ein persdnliches Coaching

und durch ein gezieltes Bewerbungstraining, damit sie ihren Weg in ein betriebliches

Sie sind auf der Suche nach einem/einer geeigneten Auszubildenden? Ausbildungsverhaltnis finden.

Sie wollen erstmalig oder nach langer Zeit wieder ausbilden? Wenn wir ihre beruflichen Ziele gut abgestimmt und uns festgelegt haben, schlagen

Die bisher eingegangenen Bewerbungen konnten Ihre Erwartungen noch nicht wir lhnen einen Betrieb vor, der nach unseren Recherchen gut zu Ihnen passt.

erfillen? Wir stellen den Kontakt zu dem Betrieb fiir Sie her!

Sie wiinschen sich Unterstiitzung im Auswahlverfahren?

Sie sind aktuell auf der Suche nach einem Ausbildungsplatz?
unterschiedlichster Branchen sind hdufig schon lange auf der Suche nach

geeigneten Nachwuchskraften. Obwohl in unserer Region viele Jugendliche einen
Ausbildungsbetrieb suchen, bleiben die Bewerbungen aus. Wir setzen uns gemeinsam
mit Ihren Anforderungen auseinander und erstellen ein Anforderungsprofil fiir lhren

Sie sind sich vielleicht noch gar nicht so sicher, welchen Ausbildungsberuf Sie
anstreben?
Ihre Bewerbungen waren bisher erfolglos und Sie wiinschen sich Hilfe?
zukinftigen Auszubildenden.
Unsere Aufgabe ist es, durch den Abgleich von Bewerberprofilen und betrieblichen
Anforderungsprofilen (Systematisches Matchingverfahren) offene Ausbildungspladtze auf der Suche nach einem Ausbildungsplatz sollten sich ebenfalls an uns
zu besetzen bzw. neue Ausbildungspldtze zu erschliefen. wenden. Wir setzen uns gemeinsam mit den Griinden fiir die bisher erfolglose Suche
auseinander und arbeiten heraus, was |hre besonderen Kenntnisse und Fahigkeiten
sind. So entsteht ein aussagekraftiges Bewerberprofil.

01.01.2021 - 31.12.2021
Durch eine gezielte Bewerberakquise unterstiitzen wir Betriebe bei der Besetzung

von Ausbildungspldtzen.

Wir identifizieren fiir Sie ausbildungsinteressierte Jugendliche, mit denen wir uns
ausgiebig tiber IThr Angebot ausgetauscht haben.




