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Heranfiihrung an Ausbildungs- und Arbeitsmarkt Ubergang Schule — Beruf



Wer wir sind und was wir machen

Die rebeq GmbH biindelt als Tochterunternehmen der Arbeiterwohlfahrt langjahrige Erfahrungen im Bereich der beruflichen Forderung.
Um Wege in Ausbildung und Arbeit zu ebnen, haben wir ein vielféltiges betriebsnahes Beratungs- und Qualifizierungsangebot entwickelt.
Wir arbeiten eng mit den Arbeitsagenturen, den Jobcentern und Beratungsstellen im Kreis Recklinghausen zusammen. In vielen Bereichen
kooperieren wir mit Betrieben und Unternehmen in unserer Region. Die eingesetzten Berater/innen und Lehrkrafte verfiigen tber fach-
spezifische Qualifikationen und mehrjahrige Berufserfahrung. So schaffen wir Perspektiven fur Ausbildung und Beruf!

Das Angebot richtet sich an junge Erwachsene bis 24 Jahren, die aufgrund vieler Problem-

lagen noch Unterstiitzung bendtigen, Perspektiven fiir ihre personliche und berufliche
Zukunft zu entwickeln. Die Teilnehmenden von ,Sprint I1“ bekommen intensive Beratung
und Hilfestellungen in ihren personlichen Problemsituationen, die Moglichkeit zu Einzel-
und Gruppencoachings und werden auf die Aufnahme eines Praktikums in einem Betrieb
vorbereitet. Nach erfolgreicher Arbeitsaufnahme werden sie in Absprache bis zu drei

setzt auf intensive Einzelfall-
hilfe, um Lésungen fiir die personlichen Schwierigkeiten der Teilnehmenden zu finden und
auf Job-Coachings, um Fahigkeiten zu fordern oder zu entwickeln, die zu einer realistischen

1“

Monaten nachbetreut. Das Konzept der Malnahme ,,Sprint |

Berufsperspektive flihren.

Du bist ...
B zwischen 18 und 24 Jahre alt
B Bezieher/in von Arbeitslosengeld Il

Du mochtest ...

B Hilfestellungen bei der Bewaltigung von Problemen

B Deine Fahigkeiten entdecken und entwickeln, um zu
einer beruflichen Orientierung zu finden

B Deine Chancen auf dem Arbeitsmarkt verbessern

Wir bieten Dir ...

B wochentliche Beratungsgesprache;
auch bei Dir zu Hause

B eine professionelle Beratung zu Themen,
die fur Dich im Vordergrund stehen

B wenn notwendig, die Vermittlung zu Fachdiensten

B Unterstlitzung bei der Suche nach einem
Ausbildungs- oder Arbeitsplatz

B Gruppenangebote, die sich an Deiner persdnlichen
Situation orientieren

Wir setzen voraus ...
B Deine Bereitschaft, aktiv mitzuwirken

Sprint Il



Sprint Il — Heranfiihrung an Ausbildungs- und Arbeitsmarkt

Inhalte des Angebotes Dauer
Die Dauer der MaRnahme betragt in der Regel
B Einzelgesprache neun Monate.
B Auseinandersetzung mit persénlichen
Sorgen und Angsten Zeiten
B Planung von gemeinsamen Zielen und Die Gesprachs- und Gruppentermine und werden
Handlungsschritten individuell mit Dir vereinbart

B Information / Vermittlung zu
Hilfsangeboten und Beratungsstellen

B Erarbeitung einer beruflichen Perspektive
Forderung

Das Angebot wird finanziert durch das Jobcenter Kreis
Recklinghausen. Die Zuweisung erfolgt durch Dein
zustandiges Jobcenter in Gladbeck.

Gruppenangebote als Ergdnzung
zum Einzelcoaching

B ein bis zwei Termine pro Woche
(60-90 Minuten)

B Informationen zum Ausbildungs-
und Arbeitsmarkt

B Bewerbungstraining in Kleingruppen

B Unterstlitzung bei der Erstellung
von Bewerbungsunterlagen und im
Bewerbungsprozess

B Vermittlung von Computer-Kenntnissen

B Ubungen zur Stirkung der Motivation,
das Leben wieder aktiv zu planen und zu
steuern

Ubergang Schule — Beruf
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Beratung. Bildung. Arbeit.

Sprich uns an!

Wenn Du Interesse an der Teilnahme

an der MaBnahme ,,Sprint 11 hast,

wende Dich an uns.

Wir unterstiitzen Dich Schritt fiir Schritt.

weitere Qualifizierungen unter

www.rebeq.de

rebeq GmbH
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VESTISCHE ARBEIT

jobcenter

Kreis Recklinghausen

Deine Ansprechpartnerin

Ramona Tanase
Friedrich-Ebert-StralRe 19
45964 Gladbeck

Telefon: 02043.2733946
Telefax: 02043.2946927
Mobil & Signal: 0152.22554483

tanase@rebeg.de
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